CIGNA SAGLIK HAYAT VE EMEKLILIK A.S.
OKS DINAMIK KATILIM DEGISKEN EMEKLILIK YATIRIM FONU
ICTUZUK DEGISIKLIGT

“Cigna Saghk Hayat ve Emeklilik A.S. OKS Dinamik Katthm Degigken Emeklilik Yatirim
Fonu” I¢tiiziigiiniin;

Fonun kurulus amaci maddesinde yer alan sirket ve fon unvani, fon y®netimine iliskin esaslar
maddesinde yer alan fon unvani;

Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan alman {2 ‘oY Nepn tarih ve sayilt izin
dogrultusunda asagidaki sekilde degistirilmigtir: E-12233 _3as.00- 3958
ESKIi SEKIL

Madde No:

FONUN KURULUS AMACI

MADDE 1- Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S. tarafindan 4632 sayih Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Vatirim Sistemi Kanunu’nun 15. maddesi, 2 nolu Ek maddesi ve 2 nolu Gegici maddesi ¢ergevesinde isveren
tarafindan bireysel emeklilik sistemine dahil edilen galisanlardan alinan ve bu kisiler adina bireyse! emeklilik
hesaplarinda izlenen katkilarin, riskin dagitiimasi ve inangli miilkiyet esaslarina gore isletilmesi amaciyla
Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S. OKS Dinamik Katilim Degisken Emeklilik Yatirim Fonu kurulmustut.

Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.$.’nin unvaninm Cigna Saghk Hayat ve Emeklilik A.S. olarak
degismesi iizerine, Sermaye Piyasas) Kurulu’ndan alinan 15/12/2020 tarih ve E-12233903-325.07-12868
say1h izin ile fonun unvani Cigna Saglik Hayat ve Emeklilik A.§. OKS Dinamik Katihm Degisken Emeklilik
Yatirim Fonu olarak degistirilmistir.

Bu igtiizitkte Cigna Saglik Hayat ve Emeklilik A.S. “SIRKET”, QNB Finans Portfdy Ydnetimi A.S.
“pORTFOY YONETICISI®, Istanbul Takas ve Saklama Bankast A.S. “Takasbank”, Cigna Saglik Hayat ve
Emeklilik A.S. OKS Dinamik Katilim Degisken Emeklilik Yatirim Fonu “FON”, Sermaye Piyasast Kurulu
“KURUL”, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatim Sistemi Kanunu “KANUN, Kurul’'un
Emeklilik Yatirm Fonlarinin Kurulus ve Faaliyetlerine {ligkin Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile ek ve
degisiklikleri “YONETMELIK”, Kurulun “Emeklilik Yatrim Fonlarma {liskin Rehber”i (REHBER),
Kamuyu Aydinlatma Platformu ise “KAP” ve isveren tarafindan bireysel emeklilik sistemine dahil edilen
calisanlar “Katihmer” olarak ifade edilecektir. o

YENI SEKIL

Madde No: Lo
FONUN KURULUS AMACI 3% iy
MADDE 1- Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.S. tarafindan 4632 sayih Bireysel Emek Il Fafarruf ve

Yatirun Sistemi Kanunu’nun 15. maddesi, 2 nolu Ek maddesi ve 2 nolu Gegici maddesi gergevesinde igveren
tarafindan bireysel emeklilik sistemine dahil edilen ¢alisanlardan alinan ve bu kisiler adna bireysel emeklilik
hesaplarinda izienen katkilarin, riskin dagitilmasi ve inangl mitlkiyet esaslarina gore isletilmesi amaciyla
Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.$. OKS Dinamik Katilim Degisken Emeklilik Yatirim Fonu kurulmustur.

Cigna Finans Emeklilik ve Hayat A.$.’nin unvanimn Cigna Saghk Hayat ve Emeklilik A.$. olarak
degismesi {izerine, Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ahnan 15/12/2020 tarih ve E-12233903-325.07-12868
saytlt izin ile fonun unvam Cigna Saglik Hayat ve Emeklilik A.5. OKS Dinamik Katilim Degisken Emeklilik
Yatirim Fonu olarak degistirilmistir. ,

Cigna Saglik Hayat ve Emeklilik A.§.’nin unvant QNB Saghik Hayajfeegogiade
olarak  degismesi iizerine, Sermaye Piyasast Kurulu'ndan  al{nap




................................................. sayilt izin ile fonun unvani QNB Saglik Hayat Sigorta ve Emeklilik
A.S. OKS Dinamik Kaulim Degisken Emeklilik Yatirim Fonu olarak degistirilmistir.

Bu ictiiziikte QNB Saghk Hayat Sigorta ve Emeklilik A.$. “SIRKET”, QNB Finans Portfoy Ydnetimi
A.S.“PORTFQY YONETICISI”, istanbul Takas ve Saklama Bankast A.S. “SAKLAYICIKURULUS”, QNB
Saglik Hayat Sigorta ve Emeklilik A.§. OKS Dinamik Katilim Degisken Emeklilik Yatirim Fonu “FON?,
Sermaye Piyasasi Kurulu “KURUL”, 4632 sayili Bireysel Emekdlilik Tasarruf ve Yatirrm Sistemi Kanunu
“KANUN”, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Emeklilik Yatirim Fonlarinin Kurulus ve Faaliyetlerine Hligkin
Esasiar Hakkmda Yénetmelik jle ek ve degisiklikleri “YONETMELIK”, Emeklilik Yatirim Fonlarma Iligkin
Rehber’i (REHBER) Kamuyu Aydinlatma Platformu ise “KAP” olarak ifade edilecektir.

ESKI SEKIL
Madde No:

FON YONETIMINE ILISKIN ESASLAR

MADDE 5- Fonun, riskin dagitilmasi ve inangh miilkiyet esaslarma gore katilimer haklarim koruyacak
sekilde yonetiminden, temsilinden ve varliklarin saklanmasindan Cigna Saglik Hayat ve Emeklilik A.S.
sorumludur. Fon portfoyii, portfoy yoneticisi tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu diizentemelerine uygun
olarak yapilacak bir portfoy ydnetim sdzlesmesi cergevesinde bu ictiiziik ve Yonetmelik hiikiimleri dahilinde
yonetilir.

Founla ilgili islemler Yonetmeligin 12. ve 14. maddeleri gergevesinde belirtilen asgari sartlari haiz en
az ¢ kisiden olugan bir fon kurulu ve en az bir denetgi tarafindan yiirlitiiliir. Fon kurulu iiyelerini ve denetciyi
Sirket atar.

Fonla ilgili islemlerin diizgiin yiriitilebilmesini teminen Cigna Saglik Hayat ve Emeklilik A.S. yeterli
mekan, teknik donamim ve Srgiitlenmenin kurulmasim, fon iglerini yiirlitecek personelin belirlenmesini, Fon
Kurulunun olusturulmasini, Yoénetmeligin 14. maddesi gercevesinde ig kontrol sisteminin kurulmasing,
Yénetmeligin 15. maddesi ve cergevesinde risk yonetim sisteminin olusturulmas, personelin ig kontrol ve
risk yonetim sistemlerine uygun gorev ve sorumluluklarinin belirlenmesini, bu konularda gerekli bilgi ve
belgelerin hazirlanmasiny, fona ve katihimecilara iligkin muhasebe, kayit ve belge sistemi ile diizenli ig akigi ve
haberlesmeyi saglayacak teknik altyapinin kurulmug olmasini saglar.

Fon ydnetiminde Yénetmeligin 20. maddesinde belirtilen esaslar uyulur.

Sirket ile katthmeilar arasidaki iliskilerde bu igtiiziik hikiimleri, Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri,

hiikiim bulunmayan hallerde ise Borglar Kanunu'nun vekalet akdi hiikiimleri uygualamr. e v. “Neg Ry
YENI SEKIL :
Madde No:

FON YONETIMINE ILISKIN ESASLAR LA

CUREFRES
MADDE 5- Fonun, riskin dagrtilmas1 ve inangli miilkiyet esaslarina gore Kattlimel haklarint™ mﬁﬁgak
sekilde yonetiminden, temsilinden ve varliklarin saklanmasmdan QNB Saglik Hayat Sigorta ve Emeklilik
A.S. sorumludur. Fon portf6yil, portfdy yoneticisi tarafindan Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak yapilacak bir portfy yénetim sdzlesmesi gercevesinde bu igtiizik ve Yonetmelik hiikiimleri dahilinde
yonetilir.

Fonla ilgili islemler Yonetmeligin 12. ve 14. maddeleri cercevesinde belirtilen asgari s
az ti¢ kisiden olusan bir fon kurulu ve en az bir denetgi tarafindan yiriitilir. Fon kurul bryel
Sirket atar. QN




Fonla ilgili islemlerin diizgiin yiiriititlebilmesini teminen QNB Saglik Hayat Sigorta ve Emeklilik A.S.
yeterli mekan, teknik donanim ve grgiitlenmenin kurulmasmi, fon iglerini yiirlitecek personelin belirlenmesini,
Fon Kurulunun olusturulmasini, Yonetmeligin 14. maddesi gercevesinde i¢ kontrol sisteminin kurulmasini,
Yonetmeligin 15. maddesi ve gergevesinde risk ybnetim sisteminin olusturulmasi, personelin i¢ kontrol ve
risk yonetim sistemlerine uygun gérev ve sorumiuluklarinin belirlenmesini, bu konularda gerekli bilgi ve
belgelerin hazirlanmasini, fona ve katilimetlara iliskin muhasebe, kayit ve belge sistemi ile diizenli is akigt ve
haberlesmeyi saglayacak teknik altyapimin kurulmus olmasmi saglar.

Fon yonetiminde Yonetmeligin 20. maddesinde belirtilen esaslar uyulur.

Sirket ile katilimcilar arasindaki iligkilerde bu igtiiziik hitkiimleri, Kanun ve ilgili mevzuat hiikkiimleri,
hitkiim bulunmayan hallerde ise Borglar Kanunu'nun vekalet akdi hiikiimleri uygulanir.

KURUL INCELEMELERINDE THTIYAC DUYULMASI HALINDE YUKARIDA SAYILAN BiLGI
VE BELGELFER DISINDA DA BiLGi VE BELGE ISTEYEBILIR.






